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L’ENSIL-ENSCI s’est résolument engagée dans une démarche d’amélioration continue, reconnue par
'obtention en 2020 et le renouvellement en 2023 du certificat ISO 9001 : 2015 pour l'activité
« Conception et réalisation de formations d'ingénieurs » sur les sites de Limoges et d'Egletons.

Cette démarche constitue un outil de pilotage de I'école grace notamment :
e al'écoute des besoins et des attentes des parties prenantes internes et externes, point fort de
notre systeme ;
e au travail des processus qui mettent en ceuvre la stratégie, pour atteindre nos objectifs, avec
I'implication dans chaque groupe d’enseignants, de personnels administratifs et techniques.

Mon engagement dans la démarche Qualité répond a 2 volontés fortes, exprimées dés ma candidature
aux fonctions de Directrice :
e m'inscrire dans la continuité du travail effectué par I'ancienne direction : la certification 1SO
9001 est le fruit d’'un travail collectif ;
e mettre au cceur de la gestion de 'ENSIL-ENSCI un management participatif, consensuel et
transparent.

La participation de tous a la démarche Qualité est donc toujours indispensable pour adapter notre
organisation aux nombreuses évolutions de I'Ecole.

Pour la période 2022-2027, la note stratégique et de politique générale de I’Ecole fixe les objectifs
stratégiques majeurs suivants :
e Conforter la notoriété et la visibilité nationale de 'ENSIL-ENSCI,
e Poursuivre le développement de la formation pluridisciplinaire pour permettre aux éléves
d'acquérir les compétences aptes a répondre aux défis industriels futurs,
e Maintenir la diversité du recrutement,
e Renforcer la politique d'ouverture a linternational pour offrir la possibilité a chaque éléve
d'acquérir des compétences pour travailler dans un contexte international,
o Enseigner la transition pour un futur résilient en promouvant le développement durable et la
responsabilité sociétale,
e Contribuer a 'amélioration de la qualité de vie des éléves ingénieurs et leur bien-étre a ['école.

Pour I'année universitaire 2025 — 2026, les priorités retenues en Revue de Direction sont :
e Mettre en place une cellule d'écoute et d'accompagnement pour les étudiants et les personnels,
e Adapter le fonctionnement au développement de I'école et a la nouvelle politique de I'Université,
e Travailler sur les possibilités de rejoindre un réseau d’écoles national et proposer un nouveau
nom d’'école (échéance visée : septembre 2028),
e Poursuivre le travail dans le cadre du CPER : adapter les batiments pour I'accueil des nouvelles
formations.
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